
 

 

‘Het gaat er niet om hoeveel procent je ziet, maar hoeveel procent je leeft’ 

 

Het Bartiméus Fonds zet zich in voor een inclusieve samenleving voor mensen die blind of slechtziend 

zijn. Wij vinden dat een visuele beperking niet mag betekenen dat je aan de zijlijn staat. Het gaat 

niet om hoeveel procent je ziet, het gaat om hoeveel procent je leeft. Daarom is ons motto 100% 

leven. Maar omdat we daar met elkaar nog lang niet zijn hebben we als goed doel veel te doen. 

Daarom zijn we voor ons team Fondsenwerving op zoek naar een nieuwe collega. Word jij onze nieuwe  

RELATIEMANAGER / FONDSENWERVER (28 - 36 uur) 
met een focus op vermogensfondsen 

Als (senior) relatiemanager ben je samen met een collega fondsenwerver/relatiemanager 

verantwoordelijk voor de 1-op-1 relaties van het Bartiméus Fonds. Samen ga je aan de slag om (nog) 

meer vermogensfondsen en bedrijven (dit doet je collega) enthousiast te maken voor ons mooie en 

belangrijke werk. Je geeft samen met een collega vorm en inhoud aan een ambitieuze 

fondsenwervende strategie gericht op het (verder) ontwikkelen van deze (strategische) relaties.  

Wat biedt het Bartiméus Fonds?  

• De kans om je in te zetten voor een inclusieve samenleving, speciaal voor mensen die blind 

of slechtziend zijn; 

• Een uitdagende functie binnen een gedreven, dynamische organisatie, waarbij je deel 

uitmaakt van een ambitieus, betrokken team; 

• Een functie met veel zelfstandigheid en alle ruimte om jouw goede ideeën in de praktijk te 

brengen; 

• Een baan voor een belangrijk, maatschappelijk doel in een prettige werkomgeving op een 

mooie locatie in Zeist; 

• Een arbeidsovereenkomst voor een half jaar met de intentie om deze bij goed functioneren 

daarna om te zetten naar een vast dienstverband;  

• Een salaris tussen de € 3.123,- en € 4.575, - op basis van 36 uur (FWG 55, CAO 

Gehandicaptenzorg);  

• Het Bartiméus Fonds gelooft in duurzame inzetbaarheid/vitaliteit. Iedere medewerker krijgt 

een budget hiervoor; 

• Hybride werken is mogelijk; er is sprake van een thuiswerkvergoeding en een ruime 

reiskostenvergoeding woon/werk. 

Wat ga je doen? 

• Je bent samen met je collega relatiemanager, verantwoordelijk voor het aangaan, 

onderhouden en uitbouwen van 1-op-1 relaties met vermogensfondsen en bedrijfsfondsen; 

• Je stelt samen met je collega’s op basis van het meerjarenplan het jaarplan op, denkt mee 

over de langetermijnstrategie en bent medeverantwoordelijk voor een succesvolle uitvoering, 

inclusief rapportages; 

• Je schrijft, begeleidt en evalueert fondsaanvragen. Je hebt een aantal accounts die je verder 

ontwikkelt en gaat op zoek naar nieuwe fondsenwervende kansen. 

 

 



 

Wat breng je mee? 

• Je bent sterk in het aangaan van relaties, je bent een echte relatiegerichte manager of 

fondsenwerver; 

• Je bent zodoende goed in het uitdragen van een verhaal, je weet mensen hierin mee te 

nemen, te enthousiasmeren en aan het Bartiméus Fonds te verbinden; 

• Je kunt strategisch, conceptueel denken en (geef-)proposities ontwikkelen; 

• Je hebt ervaring met het schrijven van fondsaanvragen, sponsorvoorstellen en andere 

wervende teksten. Je behaalt successen door je overtuigende pen; 

• Je bent energiek, creatief, en toont eigen initiatief; 

• Je herkent en ziet kansen en hebt commercieel inzicht om deze te verzilveren. Je gaat actief 

op zoek naar nieuw potentieel én de perfecte match;  

• Een aantal jaar ervaring in fondsenwerving is een pré;  

• Inclusief werkgeverschap is voor ons belangrijk. Ook als je zelf een visuele of andere 

beperking hebt zien we je sollicitatie graag tegemoet. 

 

Enthousiast?  

Nassau Fundraising doet de werving en selectie voor deze functie. Je kunt tot en met 9 oktober 

reageren op deze functie door je CV en motivatie te verzenden aan Daphne Leferink, 

daphne@nassau.nu. Als je eerst extra informatie wilt, kun je contact opnemen met Nassau via 020 – 

520 65 55. 

Wacht echter niet te lang met reageren, zodra de juiste kandidaat zich meldt sluiten we de werving 

eerder! 

Een eerste kennismakingsgesprek vindt plaats op dinsdag 17 oktober op het kantoor van Nassau 

Fundraising in Amsterdam. De volgende gespreksrondes vinden plaats op 19 en 20 oktober en in de 

laatste week van oktober bij het Bartiméus Fonds in Zeist. Mocht je niet beschikbaar zijn op deze 

data, vermeld dit dan in je sollicitatie. 
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