
 

Heb jij een vlotte pen, weet je als geen ander hoe je relaties aangaat en beheert met 

fondsen en stichtingen en wil je je fondsenwerving talent inzetten voor een van de meest 

inspirerende en uitdagende fondsen in Nederland? Dan zoeken we jou! 

Het Erasmus Trustfonds zet zich sinds 1913 in voor de groei en bloei van de Erasmus 

Universiteit Rotterdam. Het is een hybride fonds dat zowel met de opbrengst van het eigen 

vermogen, als met geworven gelden wetenschappelijk onderzoek en studenten financieel 

ondersteunt. Deze extra geldstroom heeft de Erasmus Universiteit Rotterdam hard nodig om 

zich op wereldschaal te kunnen blijven meten aan andere universiteiten. 

Saamhorig, gedreven en een flinke dosis enthousiasme. Dat omschrijft de sfeer in het team 

van het Erasmus Trustfonds. En ambitieus: samen met het College van Bestuur van de 

Erasmus Universiteit is de strategische keuze gemaakt om het fonds stevig te laten groeien 

tot een universiteitsfonds naar Amerikaans model. Een voor Nederlandse begrippen 

ongekende uitdaging, wat de gelegenheid biedt om jezelf te ontwikkelen in een unieke 

omgeving, op topniveau.  

Om de beoogde groei mede mogelijk te maken is het Erasmus Trustfonds op zoek naar een 

verbindende, ondernemende, minstens zo ambitieuze, maar bovenal gestructureerd 

werkende: 

Relatiemanager fondsen & stichtingen (32 - 40 uur) 

 

Wat ga je doen? 

• Allereerst: je aansluiten bij een team dat van aanpakken weet, ervan houdt om 

samen het onmogelijke mogelijk te maken en te bouwen aan een flinke ambitie.  

• Je gaat ondernemen en ‘bouwen’: je gaat op zoek naar nieuwe stichtingen en 

vermogensfondsen die je aan de Erasmus Universiteit kunt verbinden. Je onderzoekt 

welke wensen ze hebben, vindt de aansluiting met hun doelstellingen, om vervolgens 

een op maat gemaakt financieringsvoorstel te doen; 

• Je onderhoudt de relaties met interne stakeholders om aansprekende projecten te 

ontdekken en informatie te verzamelen voor je financieringsvoorstellen. 

• Je maakt de vertaalslag: van uitgebreide wetenschappelijke projectvoorstellen naar 

inspirerende, beknopte teksten voor potentiële financiers en andere stakeholders; 

• Je blijft up-to-date en speurt naar kansen: je weet welke maatschappelijke thema’s 

er spelen en bent een sterke sparringpartner voor de disbursement manager om tot 

een interessante selectie van projecten te komen; 

• Je onderhoudt de bestaande relaties en maakt je sterk voor langdurige samenwerking 

met hen. 

• Je gaat gestructureerd te werk en draagt zorg voor een correcte en tijdige rapportage 

aan stichtingen en vermogensfondsen over de gehonoreerde projectvoorstellen; 

• Je rapporteert aan de algemeen directeur, tevens hoofd development. Daarnaast 

werk je intensief samen met de collega’s van disbursement en marketing & 

communicatie. Samen sta je sterk! 



• Je informeert jouw (interne) relaties over de voortgang van de door hen gesteunde 

of ingebrachte projecten en inspireert hen om verbonden te blijven aan de ambities 

van het Erasmus Trustfonds. 

 

Wat biedt het Erasmus Trustfonds? 

• Je wordt onderdeel van een enthousiast en ambitieus team, met 7 betrokken en 

gedreven collega’s. Er heerst een positieve en laagdrempelige werksfeer, teamspirit 

staat centraal en tegelijkertijd is er ruim gelegenheid om zelfstandig te werken; 

• Een marktconform salaris: afhankelijk van je kennis en ervaring € 3.974 - € 5.439 bij 

een volledig dienstverband (40 uur); 

• Een uitdagende en leuke functie, waarin je echt maatschappelijke impact maakt; 

• Een inspirerende en ambitieuze werkomgeving met korte lijntjes en lekkere koffie; 

• Mogelijkheid tot thuiswerken; 

• Een jaarcontract, met uitzicht op verlenging; 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden (w.o. pensioenregeling en laptop); 

 

Wat breng je mee? 

• Je hebt HBO en/of academisch werk- en denkniveau; 

• Je hebt relevante ervaring: bij voorkeur minimaal 2 jaar ervaring in fondsenwerving 

bij c.q. relatiemanagement met stichtingen en vermogensfondsen vanuit een non-

profit organisatie; 

• Je hebt een vlotte pen en bent in staat academische projecten te vertalen naar 

passende proposities voor Nederlandse stichtingen en vermogensfondsen;   

• Je gaat zelfstandig, gestructureerd en zorgvuldig te werk;  

• Je bent een enthousiaste netwerker en in staat om relaties op te bouwen, (door) te 

ontwikkelen, te onderhouden en te behouden; 

• Je hebt affiniteit met wetenschap. Gestudeerd hebben aan de Erasmus Universiteit 

Rotterdam is een pré. 

 

Enthousiast? 

Reageer dan direct! Nassau doet de werving en selectie van deze functie. Je kunt reageren 

op deze functie door je cv en motivatie te verzenden aan Berty Bannor via berty@nassau.nu. 

Als je eerst extra informatie wilt, neem dan contact op met Nassau via 020 520 65 55.  

Ben je inderdaad enthousiast, dan plannen we graag een eerste kennismakingsgesprek met 

je in. Wacht niet te lang met reageren! We sluiten de werving als we de juiste kandidaat 

hebben gevonden.  
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