
 

 

Senior Fondsenwerver 

32-36 uur per week | Voorschoten & hybride | Stichting MS Research 

 

Draag jij bij aan een toekomst zonder MS? 

Stichting MS Research zoekt een ervaren fondsenwerver met visie. Iemand die verder kijkt dan de 

actie van vandaag en die met energie en empathie bouwt aan duurzame relaties en structurele 

groei. Wil jij jouw kennis van fondsenwerving inzetten om wetenschappelijk MS-onderzoek mogelijk 

te maken? Dan pas jij perfect bij ons bevlogen team. 

Over Stichting MS Research 

Stichting MS Research is al 45 jaar dé organisatie in Nederland die zich volledig toelegt op het 

financieren van wetenschappelijk onderzoek naar multiple sclerose (MS). Wij geloven dat onderzoek 

hét verschil maakt: om MS beter te behandelen, te begrijpen en uiteindelijk te genezen. 

Vanuit Voorschoten werkt een compact, deskundig en warm team elke dag met passie aan onze 

missie. We zijn nuchter, professioneel en betrokken. Onze successen zijn tastbaar en zichtbaar: 

samen brengen we verandering. Donateurs voelen dat. 

We zijn succesvol in fondsenwerving en willen investeren om de komende jaren nog succesvoller te 

kunnen zijn. 

Wat ga je doen? 

• Je ontwikkelt een ambitieuze meerjaren fondsenwervingsstrategie. Je vertaalt deze 

strategie in jaarplannen en voert de regie over de uitvoering daarvan. 

• Je bouwt aan duurzame relaties met donateurs: persoonlijk, telefonisch, online en per mail. 

• Je voert regie over ons direct mailingprogramma, inclusief planning en analyse. 

• Je vertaalt data uit Salesforce naar segmentaties en acties. 

• Je initieert en coördineert fondsenwervende campagnes, online en offline. 

• Je denkt mee op strategisch niveau en pakt met plezier ook uitvoerende taken op. 

• Je werkt samen met externe bureaus en freelancers. 

Wat breng je mee? 

• HBO+ werk- en denkniveau en ervaring in fondsenwerving. 

• Strategisch inzicht én een hands-on mentaliteit. 

• Je bent communicatief sterk, sociaal vaardig en analytisch onderlegd. 

• Je voelt je thuis in een klein team met veel eigen verantwoordelijkheid. 

• Je kent CRM-systemen (bij voorkeur Salesforce) en draait je hand niet om voor een goede 

data-analyse. 

• Affiniteit met gezondheidszorg en/of wetenschappelijk onderzoek is een pre. 

Wat biedt Stichting MS Research jou? 

• Een betekenisvolle baan met maatschappelijke impact. 

• Veel ruimte voor eigen initiatief, creativiteit en persoonlijke groei. 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract, voor 32-36 uur per week. 



• Bruto maandsalaris tussen € 4.294 en € 5.608 (schaal 11, o.b.v. 36 uur). 

• Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder: 

o 8% vakantietoeslag 

o Volledige ov-vergoeding (2e klas) of € 0,35/km bij autogebruik 

o Goede pensioenregeling 

o Flexibel werken: thuis en op ons fijne kantoor in Voorschoten 

Enthousiast?  

Nassau verzorgt de werving en selectie van deze functie. Je kan tot en met zondag 27 juli 2025 

reageren op deze functie door je cv en motivatie te verzenden aan Willemijn Bergsma, via 

willemijn@nassau.nu. Voor meer informatie kan je contact opnemen met Nassau via 020-5206555. 

Een eerste kennismakingsgesprek vindt plaats op dinsdag 5 augustus 2025 op het kantoor van Nassau 

in Amsterdam. Het tweede en eventueel derde gesprek vindt plaats in de week van 14 augustus bij 

Stichting MS Research. Mocht je niet beschikbaar zijn op deze data, vermeld dit dan in je 

sollicitatie.  

We kijken ernaar uit je te ontmoeten. 


