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leder kind gewoon sporten. De Esther Vergeer Foundation gelooft in de kracht van sport.

Sport is meer dan bewegen: het versterkt het zelfvertrouwen, de zelfstandigheid, gezondheid en het
geeft kinderen plezier. Zeker voor kinderen met een lichamelijke beperking of chronische aandoening
maakt sport het verschil.

Sport geeft je de kracht om mee te doen. Met ons persoonlijke sportbemiddelingstraject helpen we
kinderen en hun ouders om een sport te vinden die écht bij hen past. Samen, stap voor stap, naar
zorgeloos plezier op het sportveld in de buurt. We zijn de verbindende schakel tussen kinderen, hun
families, de ziekenhuizen, artsen en sportclubs. Met aandacht, enthousiasme en toewijding
ondersteunen we iedereen die betrokken is, altijd met het kind als middelpunt. Samen maken we
mogelijk wat soms onmogelijk lijkt. Om dit goed te blijven doen en beoogde groei mogelijk te maken
zijn we op zoek naar een nieuwe collega. Word jij onze nieuwe

Fondsenwerver (24 - 32 uur)

Als fondsenwerver ga je aan de slag om (nog) meer major donors, vermogensfondsen en bedrijven
enthousiast te maken voor ons mooie en belangrijke werk. Het betreft een nieuwe functie waarin er
veel ruimte is voor een persoonlijke invulling. Idealiter ben je in het bezit van gedegen ervaring op
het gebied van fondsenwerving.

Wat biedt de Esther Vergeer Foundation?

o Een zelfstandige rol met veel ruimte en kansen om te floreren als fondsenwerver, het betreft
een nieuwe functie waarbij er veel mogelijkheid tot persoonlijke inbreng geboden wordt;

e Een uitdagende functie binnen een gedreven organisatie, waarbij je deel uitmaakt van een
ambitieus, betrokken team;

e Een functie met veel zelfstandigheid en alle ruimte om jouw goede ideeén in de praktijk te
brengen;

e Een baan voor een onderscheidend, maatschappelijk doel in een prettige werkomgeving op
een prachtige locatie op Papendal;

e Een arbeidsovereenkomst voor een jaar met de intentie om deze bij goed functioneren te
verlengen;

e Eensalaris tot € 4.400, - bruto per maand op basis van 40 uur per week. Beschik je over ruime
ervaring als fondsenwerver? Dan is het salaris bespreekbaar. Neem gerust contact op met
Nassau Fundraising om de mogelijkheden te bespreken;

e Een laptop en een mobiele telefoon;

e Door middel van teamdagen en centrale ontwikkelingsthema’s wordt er volop aandacht
besteed aan jouw ontwikkeling. Daarnaast is er de mogelijkheid om tegen gereduceerd tarief
te sporten op Papendal;

e Hybride werken is mogelijk; er is sprake van een goede reiskostenvergoeding woon/werk.



Wat ga je doen?

Je wordt onderdeel van een enthousiast, ambitieus team met betrokken en gedreven
collega’s. Er heerst een positieve en laagdrempelige werksfeer, waarbij prettig wordt
samengewerkt;

Je bent (mede)verantwoordelijk voor het aangaan, onderhouden en uitbouwen van 1-op-1
relaties met particuliere major donors, vermogensfondsen en bedrijven;

Je ontwikkelt passende proposities en op een integere, overtuigende wijze inspireer je de
major donors en bedrijven om ‘ja’ te zeggen tegen de proposities die je namens de Esther
Vergeer Foundation aan hen voorlegt en je durft hierover het gesprek met hen aan te gaan;
Je schrijft, begeleidt en evalueert fondsaanvragen bij vermogensfondsen. Je hebt een aantal
accounts die je verder ontwikkelt en gaat op zoek naar nieuwe fondsenwervende kansen;

Je brengt een lange termijnvisie in de praktijk: je draagt zorg voor een goede vastlegging van
het relatiebeheer in het crm-systeem (Salesforce) en ook na een gift zet je je 100% in om een
de donateurs te (blijven) betrekken bij de Esther Vergeer Foundation.

Wat breng je mee?

Je bent sterk in het aangaan van relaties, je bent een echte fondsenwerver of een
relatiegericht manager;

Je bent zodoende goed in het uitdragen van een verhaal, je weet mensen hierin mee te
nemen, te enthousiasmeren en aan de Esther Vergeer Foundation te verbinden;

Je begrijpt het belang van uitstekend relatiebeheer. Je kent de verwachtingen van grote
gevers of bedrijven en weet deze te overtreffen;

Je hebt ervaring met het schrijven van fondsaanvragen, sponsorvoorstellen en andere
wervende teksten of je hebt een vlotte pen en maakt dit je snel eigen;

Je hebt flair, je bent bevlogen, creatief, resultaatgericht en toont eigen initiatief;

Je kunt goed zelfstandig werken, maar je bent ook een echte teamplayer. Je hebt een open
en eerlijke manier van samenwerken, legt ideeén voor en stemt af;

Je hebt een HBO werk- en denkniveau en een aantal jaar ervaring in fondsenwerving.

Enthousiast? We horen graag van je!

Nassau Fundraising doet de werving en selectie voor deze functie. Je kunt tot 6 april 2026 reageren
op deze functie door je CV en motivatie te verzenden aan Daphne Leferink, daphne@nassau.nu. Als
je eerst extra informatie wilt, kun je contact opnemen met Nassau via 020 - 520 65 55.

Een eerste kennismakingsgesprek vindt plaats op dinsdag 14 april op het kantoor van Nassau
Fundraising in Amsterdam. De volgende gespreksrondes vinden plaats in week 17 bij de Esther Vergeer
Foundation in Arnhem. Mocht je niet beschikbaar zijn op deze data, vermeld dit dan in je sollicitatie.
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